Ohjeistus jasenyyden irtisanomiseen

Sahkoinen allekirjoitus:

Valmiiksi taytetty irtisanomislomake viedaan Visma Sign -allekirjoituspalveluun, josta lahete-
taan linkki jasenen sahkopostiin. Jasen allekirjoittaa lomakkeen pankkitunnuksilla tunnistau-
tuen Visma Signissa.

Paikan paalla tehtava irtisanominen:

Taytetaan lomake ja tarkistetaan henkil6llisyys. Henkilollisyyden todistamiseen sopii voimas-
sa oleva passi, henkilokortti tai ajokortti. Henkilollisyystodistuksesta otetaan kopio, joka ar-
kistoidaan irtisanomislomakkeen kanssa osuuskuntalain edellyttaman kolmen vuoden ajan.
Jos irtisanominen tehdaan jasenen kotona, eika mahdollisuutta henkildllisyystodistuksen
kopiointiin ole, otetaan siita valokuva joka tulostetaan toimistolla ja arkistoidaan irtisano-
mislomakkeen kanssa.

Postitettava irtisanominen:

Lahetetaan jasenelle esitaytetty irtisanomiskaavake allekirjoitettavaksi, liitetaan mukaan
palautuskuori osuuskunnan toimiston osoitteella postimerkkeineen. Jasenen tulee toimittaa
irtisanomiskaavakkeen kanssa kopio voimassa olevasta henkil6llisyystodistuksesta.

Toisen puolesta irtisanominen:

Nimenkirjoitusoikeudellinen voi irtisanoa edesmenneen jasenyyden. Nimenkirjoitusoikeus
taytyy todistaa, esim. perunkirjoituspapereista otetulla kopiolla. Toisen puolesta irtisanojalta
tarkistetaan hanen henkil6llisyytensa ja otetaan henkilollisyystodistuksesta kopio tai toden-
netaan henkil6llisyys sahkoisen allekirjoituksen kautta. Kopio nimenkirjoitusoikeudesta jaa
liitteeksi arkistoon.

Jasen voi myods valtuuttaa toisen asioimaan puolestaan valtakirjan kautta. Valtakirjassa tulee
nakya seka jasenen, etta valtuutetun tiedot ja henkil6tunnukset, seka jasenen allekirjoitus.
Valtakirjassa tulee myos olla kahden todistajan allekirjoitukset.

Valtakirjan kautta irtisanoja allekirjoittaa irtisanomislomakkeen sahkoisesti tai kirjallisesti.
Jalkimmaisessa tarkistetaan valtuutetun henkiléllisyys ja otetaan kopio henkil6todistuksesta
arkistointia varten. Valtakirja liitetaan mukaan arkistoon.
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